
Nous conformer à toutes 
les lois, réglementations et 

exigences applicables en 
matière d’environnement, 
de santé, de sécurité et de 

qualité.

Engagement sociétal

LES ENGAGEMENTS QUI MOBILISENT NOTRE STRATEGIE

Former et impliquer les 
employés dans la protection 

de l’environnement et la 
création d’un lieu de travail 

sûr et sain.

Prendre toute mesure 
destinée à la prévention des 
risques professionnels et à 

l’amélioration des conditions 
de travail.

Améliorer continuellement nos processus et nos performances, 
incluant des évaluations périodiques par des tiers.

Respecter les règles les plus 
strictes d’éthique, de 

transparence et 
d’inclusion.

La direction de Solystic s'engage à toujours fournir des solutions et des services à un niveau de qualité
qui satisfait ou dépasse les exigences de qualité des clients internes et externes, et à mener ses
opérations de manière à protéger la santé et la sécurité de nos employés, clients, prestataires, visiteurs
et riverains et à respecter l'environnement. Tenir cet engagement est de la responsabilité individuelle et
collective de tous les collaborateurs.

Réduire l'impact environnemental de 
nos opérations, de nos solutions et de 
nos services en prévenant toute forme 

de pollution, en conservant les 
ressources naturelles, en limitant la 

consommation d'énergie et en prenant 
en compte le changement climatique.

Avoir une stratégie d’achat 
responsable, en associant nos 

fournisseurs à notre démarche de 
développement durable.


